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Основные возможности цифровой системы, 

разработанной в рамках проекта

«Профессиональные компетенции учителей: 

от дефицита к профессиональному мастерству»

в Центре оценки компетенций СОНО «Обрсоюз»



Задачи системы

▪ Диагностика профессиональных дефицитов

▪ Формирование интерпретации результатов 
в виде рекомендаций для дальнейшего обучения

▪ Развитие профессиональных компетенций 
через обучение в системе ДПО

▪ Визуализация общего профиля компетенций

▪ Отслеживание прогресса обучения
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РекомендацииПрофиль компетенций

Диагностика Обучение

Сквозной сценарий



Профиль 
компетенций
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Интерактивный график 

Удобное меню навигации

Визуальное представление 
статуса прохождения

Подробные результаты

Отслеживание прогресса



Планируемая диагностика
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Диагностика
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✓ Различные типы вопросов

✓ Поддержка нескольких шкал

✓ Задание условий для расчета результатов

✓ Математическая модель оценивания 

✓ Использование различных комбинаций ответов для более точной оценки 

✓ Ограничения на ввод



Диагностика
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Рекомендации
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Рекомендации

Занятия, согласованные с кодификатором 
профессиональных компетенций 6К
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Связь элементов компетенций 
с образовательными модулями

Возможность добавить обучение 
в индивидуальное расписание



Обучение

© СОНО Обрсоюз

10



Обучение

▪ Календарь с индивидуальным расписанием занятий

▪ Настройка оповещений о предстоящих занятиях

▪ Переход к занятию из расписания

▪ Гибкие форматы представления учебного контента
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Спасибо за внимание!
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